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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO) El objeto del presente Cédigo de Etica, es que la servidora vy el
servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua en el gjercicio de sus
funciones, se compromete al correcto y adecuado cumplimiento de los objetivos
frazados, exigiendo de elios una conducta intachable, que se evidencie en todas sus
actuaciones y en el cumplimiento de las normas y disposiciones que rigen su relacion con
la institucion en estricto apego a los principios éticos, morales, asimismo enmarcados en
los principios del vivir bien, el respeto a las personas, la busqueda del bien, la inclusiéon y
justicia social.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION) El presente Codigo de Efica es de aplicacién
obligatoria en la conducta de las servidoras y servidores pUblicos dependientes, personal
de planta y a plazo fijo del Organo Ejecutivo, incluyendo los servicios departamentales,
independientemente de su jerarquia. También debe regir la conducta de los consultores
de linea u ofro personal que preste servicios en la Institucién, aun considerando que no
son servidoras o servidores dependientes, tomando en cuenta que su conducta en el
gjercicio de sus actividades, construye el ambiente laboral en la Institucién y para con los
usuarios externos.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL) El presente Cdédigo de Etfica, tiene como base legal las
siguientes disposiciones de orden normativo:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales.

Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico.

Ley N° 2104 de 21 de junio de 2000, Modificatoria a la Ley 2027.

Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010, Ley Contra el Racismo y Toda Forma de

Discriminacion.

Ley N° 031 - Ley marco de Autonomias y descentralizacion.

Ley N° 243 - Ley Contra el acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del Sistema de

Administraciéon de Personal.

v' Decreto Supremo N° 0762 reglamentario de la Ley N° 045 de 05 de enero 2011.

v Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la
Responsabilidad por ia Funcién Publica.

v' Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001, Modificacién del Reglamento de
la Responsabilidad por la Funcidn Pdblica 23318-A.

v Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000 y Anexo del 24 de abril de 2000,
Reglamento a la Ley 2027.

v' Decreto Supremo N° 28003 de 11 de febrero de 2005, de modificaciones al D.S. N°
26237.

v' Decreto Supremo N° 28010 de 18 de febrero de 2005, de modificaciones y

complementaciones al D.S. N° 28003.
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ARTICULO 4. (DEFINICION DE SERVIDORA Y SERVIDOR PUBLICO) De conformidad al art. 4 de
la Ley N° 2027, servidor pUblico o servidora publica es aquella persona individual que
independientemente de su jerarquia y calidad, presta servicios en relacién de
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dependencia a una enfidad sometida al dmbito de aplicacién del Estatuto del
Funcionario PUblico, cualquiera sea su fuente de remuneracion.
Pertenecen a esta descripcidn, la clasificaciéon de servidoras y servidores pUblicos segin el
art. 5 de la misma Ley descrito a continuacién:

a. Funcionarios electos

b. Funcionarios designados

¢. Funcionarios de libre nombramiento

d. Funcionarios de carrera.

ARTICULO 5. (DEFINICION DE CODIGO DE ETICA) La ética estd vinculada a la moral y
establece lo que es bueno, malo, permitido o deseado respecto a una accién o una
decisioén. El concepto proviene del griego ethikos, que significa “caracter”. Puede
definirse a la ética como la ciencia del comportamiento moral, ya que estudia y
determina como deben actuar los integrantes de una sociedad.

Un codigo, por su parte, es una combinacién de signos que tiene un determinado
valor deniro de un sistema establecido. En el derecho, se conoce como cédigo al
conjunto de normas que regulan una materia determinada.

Un cédigo de éfica, por lo tanto, fija normas que regulan los comportamientos de las
personas dentro de una empresa u organizacién. Aunque la ética no es coactiva (no
impone castigos legales), el cédigo de ética supone una normativa interna de
cumplimiento obligatorio. No divulgar informacién confidencial, no discriminar a los
clientes o los comparieros de trabajo por motivos de raza, nacionalidad o religion y
no aceptar sobornos, por ejemplo, son algunos de los postulados que suelen estar
incluidos en los cédigos de ética.

Las normas mencionadas en los cédigos de ética pueden estar vinculadas con las
normas legales (por ejemplo, discriminar es un delito penado por la ley). El principal
objefivo de estos cddigos es mantener una linea de comportamiento uniforme entre
todos los integrantes de una empresa. Al incluir instrucciones por escrito, no resulta
necesario que un directivo explique a cada momento cudles son las obligaciones
que tiene un empleado. Por otra parte, aquellas personas que redactan el cédigo de
ética se encuentran en una posicion jerdrquica sobre el resto, ya que estdn en
condiciones de estipular cudles son las conductas correctas desde un punto de vista
mordal.

CAPIiTULO Il
PRINCIPIOS Y VALORES EN EL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 6. (PRINCIPIOS Y VALORES DE CONDUCTA) Los principios de conducta que
deben regir las servidoras y servidores pUblicos son los siguientes:

1. AMA QHILLA - No seas Flojo. Las servidoras y servidores pUblicos deben redlizar sus
actividades coftidianas con entereza, diligencia y compromiso sintiéndose parte
importante productivamente, sin desperdiciar el tiempo asignado para que sus
resultados logren el cumplimiento de los fines del Gobierno Auténomo Municipal a
la cual sirven.

2. AMA LLULLA - No seas Mentiroso.- Los actos de las servidoras y servidores pUblicos
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deben regirse en el marco de la verdad, ya sea en su relacion intra-laboral y en su
vinculacion externa. El valor de la verdad es un insfrumento de trabajo
imprescindible y se constituye en la garantia de fransparencia institucional.

Las servidoras y servidores publicos representan a la memoria de la entidad o
empresa, el conocimiento que adquieren no es individual, pertenece a la
comunidad estatal, por lo que deben brindar acceso a la informacion que se
genera, no pudiendo abstenerse de declarar sobre hechos que hacen a sus
funciones y deberes.

AMA SUWA - No seas Ladrén.- Las servidoras vy servidores publicos son los custodios
naturales de los bienes y activos del Patrimonio del Estado Plurinacional y las del
Gobierno Autébnomo Municipal que se encuentran a su cargo, por lo tanto no
pueden disponer ilegalmente de los mismos, ni utilizarlos para fines distintos a los
gue se encueniran destinados.

AMISTAD.- Implica mantener una relacién sana con los companeros de frabajo.
CALIDEZ.- Las servidoras y servidores pUblicos deben tener un rato amable, cortfés,
cordial, respetucso y con amplio sentido de cooperaciéon entre servidores publicos
en general y con la poblacién que acude a la Administracién PUblica en
particular.

CONFIANZA.- Es tener la seguridad de que las personas con las que se trabaja no
fallardn en sus tareas.

COMUNICACION.- Consiste en establecer los canales adecuados a fin de que
siempre fluya la informacion.

DIGNIDAD.- Las servidoras y servidores pUblicos se deben respeto a si mismos, a sus
companeros de frabajo y a la poblacién en generall.

DISCIPLINA.- Es cumplir con su deber ajustdndose a las politicas y normas de la
institucion.

. EFICIENCIA.- Es comprometerse a alcanzar los resultados esperados utilizando el
minimo de esfuerzos y recursos.

- EXCELENCIA- La evaluacidn de desempefio define el desempefio excelente
como quien siempre logra resultados extraordinarios dificimente igualados y que
se destacan notoriamente en su cargo dependencia y en la entidad. La bUsqueda
de la excelencia requiere de las servidoras y los servidores publicos, un compromiso
por cumplir sus responsabilidades con competencia, diligencia y calidad.

. FIABILIDAD.- Es poder tener confianza y credibilidad en las personas.

. FRANQUEZA.- Es ser sincero con los demds y consigo mismo, una de las
herramientas mas eficaces para combatir la corrupcion es ser intolerantes ante la
mentira. Al respecto, Federico Reyes Heroles sefiala: “La mentira, el engano
consciente, degrada igual las relaciones interpersonales y las familiares que las
empresariales o las politicas. Es por ello imprescindible fomentar un verdadero
fributo a la verdad como actitud cotidiana”.

- IGUALDAD.- Las servidoras y servidores publicos deben brindar, a todos los
ciudadanos a quienes se presta un servicio pUblico o tiene alguna peticién ante la
Administracion Publica, un frato equitativo. Asimismo, deben otorgar la misma
oportunidad a todos los ciudadanos para el acceso a la funcién publica, sin
ningun tipo de discriminacién y con pleno reconocimiento de la realidad
multiétnica y plurinacional del Estado Boliviano.
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INTEGRIDAD.- Los actos de las servidoras y servidores publicos deben ser realizados
con rectitud, honradez y probidad, manteniendo una conducta intachable vy
honesta en sus relaciones con el personal de otras entidades para preservar la
confianza de la sociedad, la conducta de los servidores o servidoras publicas debe
ser imreprochable y estar por encima de toda sospecha. Es tener probidad y gozar
de mérito.

IMPARCIALIDAD.- Es servir por igual a toda persona sin inclinarse a favor o en
contra manteniéndose neutral.

HONRADEZ/HONESTIDAD.- Es la cualidad de obrar con rectitud e integridad.
JUSTICIA.- Se refiere a la obligacion ética de tratar a cada persona de acuerdo
con lo que es moralmente correcto y apropiado, de dar un trato equitativo sin
distincién de raza, cultura, religion ni sexo.

LEGITIMIDAD.- Los actos y las disposiciones legales que emita la administracion
publica, a través de las servidoras y servidores pUblicos deben ser justas y reflejar el
espiritu y pretensién del soberano.

LIDERAZGO.- Es la capacidad que posee un individuo para influir en las conductas
de oftros.

MERITO.- Son las acciones que redlizan los hombres y mujeres dignos de estima,
consiste en esmerarse dando pruebas de aptitud, buscando a su vez ser
reconocidas.

OBJETIVIDAD.- Consiste en serimparcial o desapasionado en su juicio.

PUBLICIDAD.- Todos los actos de la Administracidn PUblica son publicos, rige la
obligacion de las servidoras y servidores puUblicos de informar permanentemente
sobre los resultados de las gestiones a su cargo, deben ser claros y que reflejen una
pulcritud y transparencia en el desemperio de sus funciones.

PROFESIONALISMO.- Las servidora v los servidores pUblicos del Gobierno Auténomo
Municipal de Colcapirhua tienen la obligacion de actuar en fodo momento de
manera profesional y de aplicar elevados niveles profesionales en la realizacion de
su trabajo con el objeto de desempenar su responsabilidad de manera
competente y con imparcialidad, deberdn también ejercer con la debida
profesionalidad en la realizacion y supervision de las actividades conociendo las
normas y politicas, deben emplear métodos y précticas de la maxima calidad
posible en sus labores, ademds de la obligacién continuada de actualizar y
mejorar las capacidades requeridas para el desempefo de sus responsabilidades
profesionales.

RECTITUD.- Es la cuadlidad de actuar de manera integra con sentido de justicia.
RESPETO.- Las servidoras y servidores publicos deben respetar la conformaciéon
multiétnica del Estado Plurinacional y las diferencias de las personas en fodos los
dmbitos asimismo, tiene derecho a ser tratado con el debido respeto vy
consideracion, por sus compaferos de frabajo, administrativos, planta ejecutiva y
puUblico en general; recibiendo resguardo contra dano o abuso. Adoptar una
clara voluntad de comprensiéon, respeto y defensa por el entorno cultural y
ecoldgico. Es fratar con educacidn a las personas, mostrando cortesia y
urbanidad.

RESPONSABILIDAD.- Las servidoras vy servidores publicos asumen plena
responsabilidad por el efecto que causen sus acciones y omisiones, de |0s recursos
utilizados vy los resulfados emergentes del desempeno de sus funciones. Es decir
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aceptar la responsabilidad y obligacidon de rendir cuentas por las acciones y
decisiones de la administracién. Consiste en asumir el compromiso de cumplir con
las tareas encomendadas.

SENCILLEZ.- Es actuar con humildad, respeto y amabilidad sin prepotencia o
altaneria.

SENSIBILIDAD.- Es la capacidad de sentir fisica y moralmente la problemdtica de la
gente, es resolver las demandas con trato humano.

SOLIDARIDAD.- Las servidoras y servidores publicos deben desarrollar acciones de
ayuda hacia los usuarios y hacia la poblacién en general cuando la necesiten.
TOLERANCIA.- Es respetar las opiniones y practicas de los demds aunque sean
contrarias a las nuestras, es soportar con paciencia los actos de ofros siempre que
estos sean comrectos.

TRANSPARENCIA.- Las servidoras y servidores publicos deben mostrar claridad en
sus actos, fratar de trascender hacia los demds para constituirse en un imperativo
institucional digno de un Gobierno Auténomo Municipal. Ademds, consiste en
mostrar con claridad, sin miedo, las operaciones realizadas.

ARTICULO 7. (OTROS PRINCIPIOS Y POSTULADOS) Al margen de lo sefialado anteriormente
se deben considerar fambién los siguientes postulados:
a.

ACTITUD INNOVADORA.- Es tener siempre iniciativa para trabajar resolviendo
conflictos y cumpliendo las metas encomendadas

AMBIENTE DE TRABAJO EQUITATIVO.- Se refiere al trabajo en equipo en el gque
todos participen realizando tareas de manera proporcional.

BUSQUEDA DEL BIEN.- La bUsqueda del bien, es la obligacién ética de lograr los
maximos beneficios y reducir al minimo el dafo y la equivocacién. Cumplir con
acuciosidad y apego a las normas legales y reglamentarias en todos los cometidos
inherentes al cargo, con prescindencia de consideraciones personales o subjetivas
y dando siempre preeminencia al interés general. Este principio significa condenar
todo acto que cause dafo en forma deliberada a las personas.

CALIDAD EN EL TRABAJO.- Es redlizar las tareas de forma adecuada y en la
oportunidad requerida, cuidando el mas minimo detalle.

CAPACIDAD PARA EL CARGO.-- Implica que aquelias personas que ocupen un
cargo deben ser competentes.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD.- Es importante recordar que los servidores
publicos existen para servir a la sociedad, el pago por sus servicios proviene de
ella, por lo que es importante cumplirle.

ESPIRITU DE SERVICIO.- Es tener vocacion para servir a la comunidad y no a la
inversa, es vivir para el servicio y no del servicio.

INCLUSION SOCIAL Y JUSTICIA.- Las servidoras y servidores pUblicos deben permitir
el acceso en igualdad de oportunidades a la funcidn publica para que los sujetos
individuales o colectivos sean y se sientan parte del interés colectivo. Supone el
reconocimiento de que los ciudadanos del drea urbana vy rurdl, sin distincién de
ninguna naturaleza, accedan directa y democrdticamente a la administracién y
manejo del aparato municipal, asumiendo para ello decisiones politicas,
econdmicas, culturales y sociales.

LEALTAD A LA CONSTITUCION.- Es tener fidelidad para con el pais, con las
instituciones, con la patria, sin enganos, sin mentiras, sin traiciones.




CODIGO DE ETICA PARA EL SERVIDOR PUBLICO DEL GAM
COLCAPIRHUA

MEJORA CONTINUA.- Consiste en buscar de manera permanente métodos mds
eficaces para implementarios en el frabajo, buscando siempre estar a la
vanguardia o por lo menos en permanente dinamismo.

PERTENENCIA INSTITUCIONAL.- Las servidoras y servidores publicos se reconocerdn
como parte de la enfidad o la empresa publica y asumirdn sus acciones dentro
del marco de valores, objetivos y metas institucionales. Dedicarse por enfero a la
consolidacion de una administracién publica efectiva y democrdtica, con
fundamento en el principio del servicio publico.

PRESENTACION.- Se refiere al aspecto fisico, un buen servidor pUblico debe estar
siempre impecable.

PRINCIPIO DEL BIEN COMUN.- Significa que la suma del esfuerzo colectivo servird
para coadyuvar a la safisfaccion de las demandas de la poblacién.
PROFESIONALIZACION.- Se refiere a que toda tarea a redlizar dentro de la
administracién plblica debe ser ejecutada por personal experto en su dreq,
gentes con profesion, sin caer en la improvisacién.

RESPETO A LA INICIATIVA PROPIA.- Toda servidora o servidor PUblico del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua, en el ejercicio de sus funciones por su
capacidad profesional, experiencia y creatividad laboral, fiene derecho a
expresar sus ideas, criterios y propuestas mereciendo el respeto, de sus
companeros, administrativos y ejecutivos.

RESPETO A LOS PRINCIPIOS PERSONALES.- Toda servidora o servidor PUblico, al
interior de la Institucién tiene derecho a ser respetado por sus principios religiosos,
politicos, culturales, étnicos, de identidad y otros personales.

RESPETO DE GENERO.- Consiste en tratar con cortesia y equidad a las personas del
sexo opuesto, en el frabajo, evitando el acoso sexual.

USO CORRECTO DEL PODER.- Es usar la autoridad puiblica por el bien de la
comunidad, resolviendo las necesidades de la poblacion.

CAPTULOI
CONSIDERACIONES DE LA ETICA

ARTICULO 8. (PROMOCION DE LA ETICA) El Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua
en la obligacién de promocionar permanentemente la ética de las servidoras y los
servidores publicos, a través de las dependencias de Transparencia, debe elaborar
regularmente planes y politicas institucionales que garanticen la  socializacién y
concientizacion de la ética en el ejercicio de sus funciones de todas las servidoras (es)
puUblicos.

ARTICULO 9. (VULNERACION DE LA ETICA) Son acciones y conductas que atentan a las
normas establecidas en el presente Cédigo, Reglamento Interno de Institucion, la moral y
las buenas costumbres, practicadas en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 10. (DEBER DE SUSCRIPCION)

Las servidoras y servidores pUblicos del Organo Ejecutivo del Municipio, al momento
de tomar posesidon o asumir el puesto, deberdn suscribir una declaraciéon jurada de
adhesion, compromiso y cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente Cdodigo, bajo responsabilidad por la funcién publica.
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Il. Las servidoras y servidores piblicos que se encueniran en funciones, suscribirdn la
declaracion jurada de adhesion, bajo responsabilidad por la funcién publica, para
lo cual la Jefatura de Transparencia y la Jefatura de Recursos Humanos, realizardn
la difusién del Cédigo de Etica, recabando la suscripcion de Compromiso al mismo.

ll. El compromiso suscrito, formard parte del File Personal de la servidora o servidor
publico dependiente del Organo Ejecutivo del Municipio.

ARTICULO 11. (CONDUCTA FUNCIONARIA) Las servidoras y servidores pUblicos del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua adoptardn una conducta fransparente, cordial
brindando informacion Util, oportuna, confiable, verificable y accesible, en todo proceso
de orden publico.

ARTICULO 12. (RESERVA DE INFORMACION) La servidora o servidor publico del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua, guardard absoluta reserva sin revelar informacién
de su conocimiento, en procesos que por su naturaleza tengan el cardcter de
confidencial o en aspectos financieros o legales. La informacién que tenga el cardcter
sefialado, Unicamente podrd ser de conocimiento de las instancias legales, cuando éstos
sean requeridos con Orden Judicial o se fraten de asuntos reservados a Tribunales de
Justicia. Asimismo, tiene cardcter confidencial, toda informacién relativa a decisiones
politicas, cambios de normas o actuaciones deniro de su dmbito. La inobservancia
comprobada al presente articulo, serd calificada como “infidencia®.

ARTICULO 13. (RESPONSABILIDAD FUNCIONARIA) Es responsabilidad de la servidora o
servidor PUblico del Gobiermno Auténomo Municipal de Colcapirhua, prestar servicios en
forma eficiente, optimizando recursos, con celeridad, evitando framites dilatorios o
formalismos innecesarios. El resultado de su conducta serd puesta a conocimiento de las
instancias correspondientes para su fratamiento.

La servidora o servidor publico actuard con racionalidad e imparcialidad en el ejercicio
de las funciones, asumiendo las responsabilidades y atfribuciones en la toma de decisiones
que el cargo amerita, empleando medios idéneos, decisién y control para concretar una
gestion eficiente, cuidando de mantener la objetividad y el trato no discriminatorio en las
relaciones con todo fipo de personas, entidades publicas o privadas y los demds
companeros de frabgjo, siempre en apego a las disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO  14. (CONTRAVENCION A  DISPOSICIONES LEGALES, NACIONALES,
DEPARTAMENTALES E INSTITUCIONALES) Por mandato de la Ley y por ética, la servidora vy el
servidor publico del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, independientemente
de su nivel jerdrquico, debe dar cumplimiento y hacer cumplir fodas las disposiciones
nacionales, departamentales, municipales e institucionales, que sean practicadas en su
ambito laboral.

ARTICULO 15. (INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES) La servidora y servidor
publico del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, evitard todo conflicto que
pueda surgir entre sus propios intereses y los de la Institucién, en las relaciones con
personas u organizaciones que redlicen actividades administrativas, financieras, técnicas
o legales con la Institucién Edil, cuidando la independencia de criterio y equidad en las
funciones asignadas, comprometiéndose a no involucrarse en relaciones ni aceptar
sifuaciones en que primen sus intereses personales, laborales, econdmicos, financieros u
ofros; en actividades incompatibles como el dirigir, administrar, asesorar, patrocinar,




CODIGO DE ETICA PARA EL SERVIDOR PUBLICO DEL GAM
COLCAPIRHUA

intferponer su autoridad, prestar servicios remunerados O NO, a personas, sociedades o
instituciones de cualquier naturaleza, cuyo objeto tenga relacidon con actividades del
Municipio, ya sea a fitulo personal o a través del cényuge o parientes con los grados de
consanguinidad hasta el segundo Grado o afinidad hasta el segundo grado.

ARTICULO 16. (ACTOS DE ACOSO Y/O VIOLENCIA POLITICA) Son actos de acoso y/o
violencia politica hacia las mujeres aquelios que:

a.

b.

C.

Impongan por estereotipos de género, la realizacidn de actividades y tareas ajenas
a las funciones y atribuciones de su cargo.

Asignen responsabilidades que tengan como resultado la limitacién del ejercicio de
la funcién politico — publica.

Proporcionen a las mujeres candidatas o autoridades electas o designadas
informacidn falsa, erada o imprecisa que induzca al inadecuado ejercicio de sus
funciones politico - piblicas.

Eviten por cualquier medio que las mujeres electas, titulares o suplentes, o
designadas asistan a las sesiones ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra
actividad que implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el
derecho a voz y voto en igualdad de condicién que los hombres.

Proporcionen al Organo Electoral Plurinacional, datos falsos o informaciéon
incompleta de la identidad o sexo de la persona candidata.

Impidan o restringir su reincorporacién al cargo cuando hagan uso de una licencia
justificada.

Restrinjan el uso de la palabra, en las sesiones U ofras reuniones y sU participaciéon
en comisiones, comités y ofras instancias inherentes a su cargo, conforme a
reglamentacion establecida.

Restrinjan o impedir el cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres que
ejercen funcion politico - publica o que provengan de una eleccién con
procedimientos propios de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesinos y
Afro bolivianos.

Restrinjan o impedir el uso de las acciones constitucionales y legales para proteger
sus derechos frente a los acfos o eviten el cumplimiento de las Resoluciones
correspondientes.

Impongan sanciones injustificadas, impidiendo o resfringiendo el ejercicio de sus
derechos politicos.

Apliquen sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o retencién de
salarios.

Discriminen por razones de sexo, color, edad, orientacién sexual, cultura, origen,
idioma, credo religioso, ideologia, afiliacidon politica o filoséfica, estado civil,
condicién econdmica, social o de salud, profesidn, ocupacion u oficio, grado de
instruccion, condicién de discapacidad, procedencia, apariencia  fisicq,
vestimenta, apellido u ofras que tengan por objetivo o resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce u ejercicio en condiciones de igualdad de
derechos humanos y libertades fundamentales reconocidas por Ley.

Discriminen a la autoridad electa designada o en el gjercicio de la funcién politico -
publica, por encontrarse en estado de embarazo, parto o puerperio, impidiendo o
negando el ejercicio de su mandato o el goce de sus derechos sociales
reconocidos por Ley o los que le correspondan.
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n. Divulguen o revelar informacién personal y privada, de las mujeres candidatas,
electas, designadas o en el ejercicio de funciones politico - pUblicas, con el objetivo
de menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la misma para obtener
contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo gue ejercen o postulan.

o. Divulguen informacién falsa relativa a las funciones politico - publicas, con el
objetivo de desprestigiar su gestién y obtener contra su voluntad la renuncia y/o
licencia al cargo que ejercen o postulan.

p. Presionen o inducir a las autoridades electas o designadas a presentar renuncia al
cargo.

q. Obliguen mediante la fuerza o intimidacién a las autoridades electas o designadas
en el ejercicio de sus funciones politico - pUblicas, suscribir todo fipo de documentos
y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interés publico o general.

ARTICULO 17. (DEBER DE ABSTENCION) La Servidora y Servidor Publico del Organo Ejecutivo
del Municipio, debe abstenerse de mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones
en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econdmicos pudieran estar en
conflicto con los del Municipio y el Estado Plurinacional.

En ese sentido, en ejercicio de sus funciones todo servidor publico, no podrd dirigir,
administrar, asesorar, patrocinar, representar, prestar servicios, remunerados o no, a
personas juridicas o naturales, asimismo, no podrd convertirse en socio o accionista de
una asociacién o compafia o en parte de un contrato que tenga relacién con la
actividad publica inherente a su cargo.

ARTICULO 18. (OBLIGACION DE COMUNICACION) Toda Servidora y Servidor PUblico dentro
del Organo Ejecutivo del Municipio, sin importar su jerarquia se encuentra obligado a
comunicar en forma expresa, escrita y oportuna a la Mdxima Autoridad Ejecutiva, a la
Unidad de Transparencia y a la Unidad de Recursos Humanos, 1os conflictos de intereses
que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

La Servidora y Servidor PUblico del Organo Ejecutivo del Municipio, tienen la obligacién de
excusarse o abstenerse de ejercer sus funciones y competencias en todos aquellos casos
en los que tenga conflicto de intereses.

ARTICULO 19. (REGALOS E INVITACIONES) Independientemente de ser fratados por otras
disposiciones internas, se vulneran los principios éticos, cuando la servidora o servidor
publico acepte regalos de personas, instituciones o empresas que afecten o busquen
efectuar operaciones o transacciones econdmicas con la Institucién obteniendo
privilegios.

Las invitaciones con gastos pagados fuera del municipio, sélo podrdn ser viables previa
autorizacién, segin lo establecido en las normas institucionales. Para el caso de
invitaciones al exterior, éstos deberdn tramitarse también por conducto regular.

ARTICULO 20. (EXCEPCIONE§) Los regalos, beneficios y gratificaciones que se brinde a las y
los servidores puUblicos del Organo Ejecutivo del Municipio, estaran sujetos a las siguientes
excepciones:

a. Cuando se fraten de obsequios, regalos o reconocimientos protocolares de
gobiernos, instituciones militares, policiales u organismos internacionales, en las
condiciones que la ley o la costumbre oficial lo admitan:
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Cuando provengan de hdabitos culturales publicos;

c. Cuando se trate de gastos de vidje y estadia recibidos de gobiernos, instituciones
de ensefanza o entidades sin fines de lucro.

d. Cuando se trate de incentivos o bonificaciones establecidas por disposicién
normativa expresa.

e. Cuando implique una accién solidaria.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES
DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 21. (DERECHO A UNA REMUNERACION JUSTA) La servidora y servidor pUblico
tendrd derecho a una remuneracién justa, de acuerdo al tipo de frabajo que redliza y
conforme establece la estructura de personal y organigrama institucional debidamente
aprobados.

ARTICULO 22. (DERECHO A LA REPRESENTACION) Cuando la servidora y servidor puUblico
considere que sus derechos y actos administrativos, han sido afectados, por un similar o
Autoridad Ejecutiva, tiene derecho a elevar representacion escrita del hecho, ante el
inmediato Superior, fundamentando su reclamo. De comprobar la veracidad de la
represenfacion, seréd competencia de esta instancia elevar el informe respectivo, ante la
Mdaxima Autoridad Ejecutiva para la resoluciéon del asunto, debiendo en su caso, también
ser de conocimiento y tratamiento por la dependencia de transparencia del Municipio. En
caso de comprobarse que la representacidon no tiene fundamento, la servidora y servidor
publico serd pasible a una llamada de atencién.

ARTICULO 23. (DERECHO A LA INVIOLABILIDAD DE LA OFICINA) La servidora o servidor
publico fiene derecho a la inviolabilidad de su oficina, asi como de los documentos,
informacién y objetos que dlli se encuentren, teniendo estos la calidad de personal o
activos de la Institucion, que hubieren sido confiados bajo su resguardo.

ARTICULO 24. (DEBERES Y DERECHOS PROFESIONALES) Toda servidora o servidor del
Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua tiene el deber de poner al servicio de la
Institucion, todo su conocimiento profesional, con eficacia y eficiencia, lealtad y buena fe,
en estricta sujecion a los principios éticos, morales.

Tendrd derecho a una constante capacitaciédn y actudlizacién de conocimientos
profesionales, de manera de obtener de ello, mejores beneficios para los fines de Ia
Institucion.

ARTICULO 25. (DEBER DE PRECAUTELAR LA ADMINISTRACION PUBLICA) Es deber de Ia
servidora o servidor del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, precautelar y
combatir por todos los medios licitos a su alcance, conductas ilegales y moralmente
reprochables de particulares o suscitados entre funcionarios, gue atenten contfra el
prestigio institucional, la moral y las buenas costumbres, denunciando el hecho ante las
dependencias de Transparencia.

ARTICULO 26. (DEBERES Y DERECHO DE LEALTAD) Es deber de la servidora o servidor pUblico,
obrar con lealtad institucional, esfuerzo y dedicacién, manteniendo una conducta
fransparente, insobornable, honesta y ética, ejecutando comrectamente las normas,

12




el

sy )/
W CODIGO DE ETICA PARA EL SERVIDOR PUBLICO DEL GAM
COLCAPIRHUA

planes, programas y acciones que deba aplicar o se le encomiende y guardar reserva,
respecto de los hechos o informaciones de los que tenga conocimiento en ocasion del
ejercicio de las funciones.

Podrd redlizar toda actividad particular, a ftitulo estrictamente personal, evitando
involucrar en ella, el prestigio, nombre e imagen del Gobierno Auténomo Municipal de
Colcapirhua.

Tiene derecho a recibir en forma reciproca de la Institucion, un trato seguro y reconocido,
que motive la contraprestaciéon del servicio con las caracteristicas citadas.

ARTICULO 27. (OBLIGACION DE INFORMAR) La servidora y servidor publico, se obliga a
informar al inmediato superior, de cualquier aspecto de orden administrativo, técnico o
legal, que ponga en riesgo el normal desenvolvimiento de las actividades, o atenten
contra los postulados institucionales, no pudiendo por tal causa, ser sujeto de represalias
por las Autoridades Superiores o por los denunciados.

ARTICULO 28. (USO DE CREDENCIAL Y TRATO) Las servidoras y servidores publicos del
Organo Ejecutivo del Gobierno auténomo Municipal de Colcapirhua deberdn:
1. Portar la credencial institucional actualizada y vigente en lugar visible durante la
jornada laboral y actos oficiales y protocolares de la instituciéon edil.
2. Conducirse en todo momento con cortesia y amabilidad en sus relaciones con los
superiores, compaferos de trabajo, dependientes (segin estructura
administrativa) y con los administrados.

CAPITULO V
FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 29. (FALTAS) Son consideradas faltas toda conducta que vulnere la ética, la
moral, las buenas costumbres, cualquier contravencidén a las normas de conducta
establecidas en el presente Cddigo, u otras que por la naturaleza de la infraccién, no
constituyan ilicitos o delitos y que no hacen al correcto desempeno de las actividades
profesionales y administrativas.

R A efectos de dar cumplimiento de la Ley 243 Contra el Acoso y Violencia Politica
hacia las mujeres de 28 de mayo de 2012, se establecen las siguientes faltas: leves,
graves y gravisimas:

1. Son faltas leves las establecidas en el Articulo 16 del presente Cdodigo incisos a) al
c) cuya sancién serd de amonestacion escrita, bajo registro.

2. Son faltas graves las establecidas en el Articulo 16 del presente Cdodigo de los
incisos d) al h) cuya sancién serd amonestacién escrita bajo registro y descuento
de hasta el veinte por ciento (20%).

3. Son faltas gravisimas las establecidas en el Articulo 16 del Codigo Inferno incisos i)
al g), cuya sancién serd de suspension temporal del cargo sin goce de haberes
hasta treinta (30) dias.

. Se impondrd el mdaximo de la sancién en las faltas graves cuando concurran las
siguientes circunstancias:

1. Los actos que se cometan en confra de una mujer embarazada.
2. El acto que se cometa en conira de una mujer maycr de sesenta (60) afos.
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3. Llos actos que se cometan en contra de mujeres sin instruccidn escolarizada
bdsica o limitada.

4. Cuando el autor, autora o autores, materiales o intelectuales, pertenezcan y estén

en funciones de direccion de partidos politicos, agrupaciones ciudadanas,

dirigencias orgdnicas o de cualquier otra forma de organizacién politica y/o sea

autoridad o servidora o servidor publico.

El acto que se cometa en contra de una mujer con discapacidad.

Si como resultado de los hechos, se hubiere producido el aborto.

Cuando el autfor, autora o autcres sean reincidentes en la comision de actos de

acoso y/o violencia politica contra las mujeres.

8. Involucren alos hijos o hijas de la victima como medio de presidn para vulnerar los
derechos de las autoridades electas.

9. Cuando los actos de acoso y/o violencia contra de las mujeres, sean cometidos
por dos o mds personas.

o vin

M. Las faltas gravisimas cometidas por autoridades electas serdn sancionadas con
suspension temporal del cargo sin goce de haberes hasta treinta (30) dias.

IV. En caso de determinarse en el proceso interno administrativo o disciplinario, indicios
de responsabilidad penal, descritas por esta Ley u ofros, o cuando el acoso o
violencia politica hacia las mujeres sean realizados por personas particulares o
privadas, el hecho deberd ser remitido al Ministerio PUblico.

ARTICULO 30. {INFLUENCIAS O COACCIéN) La servidora o servidor publico del ()rgcmo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, no deberd ejercer ninguna
influencia, por si o por terceros, ni valerse de vinculos politicos, parentesco o amistad o
recurrir a cualquier ofro medio de coaccién sobre los juzgadores y/o autoridad
sumariante.

ARTICULO 31. (INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS) Se considera infracciones administrativas,
las faltas cometidas por la servidora y servidor publico del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua, por inobservancia a los preceptos establecidos en
la Ley 2027 Estatuto del Funcionario PUblico, Reglamento Interno, D.S. 26115 y el presente
Cédigo de Etica, ademds de los siguientes, sin ser éstos limitativos:

a. Atentar contra la ética, moral y buenas costumbres.

b. Difundir o repartir informacién considerada reservada a las instancias del Gobierno
Autébnomo Municipal de Colcapirhua, sin autorizacion previa expresa.

c. Utilizar influencias politicas, de amistad o familiares para conseguir beneficios
propios.

d. Ejercitar cohecho activo o pasivo en contra de lo establecido en el presente
documento.

e. Omitir informacidon Uil y oportuna en forma deliberada, si eso causara dano o
perjudicara en el ejercicio de las funciones.

f. Causar dafno infencional a los bienes y activos de la Institucion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
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DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Las faltas éticas serdn procesadas en el marco de lo
estipulado en el Régimen Disciplinario del Reglamento Interno de Personal, y en su caso
conforme la Ley N°1178 de Administracion y Control Gubernamentales y el Reglamento
de la Responsabilidad por la Funcidn Publica aprobado por el Decreto Supremo N° 23318-
Ay modificaciones mediante el Decreto Supremo N° 26237 de 29 de junio de 2001 vy
Decreto Supremo N°29820 del 26 de noviembre de 2008.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Las normas del presente Cédigo, entran en vigencia a
partir de su  compatibilizacion por instancias superiores correspondientes, aprobacion,
mediante instrumento legal emitido por el Alcalde del Gobierno Autdonomo Municipal de
Colcapirhua y posterior difusion.
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