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Que, la Constitucion Polltica del Estado Plurinacional de Bolivia en su Articulo 18 paragrafos establece; I. Todas las 
personas tienen derecho a la salud. II. El Estado garantiza la inclusion y el acceso a la salud de todas las personas, 
sin exclusion ni discriminacion alguna. III. El sistema unico de salud sera universal, gratuito, equitativo, intracultural, 
mtercultural, participativo, con calidad, calidez y control social. El sistema se basa en los principios de solidandad, 
eficiencia y corresponsabilidad y se desarrolla mediante politicas publicas en todos los niveles de gobierno.

Que, el Paragrafo I del Articulo 35 de la Norma Suprema, determina que el Estado, en todos sus niveles, protegera 
el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y 
el acceso gratuito de la poblacion a los servicios de salud. Asimismo, el Articulo 37 preceptua que el Estado tiene la 
obligacion indeclinable de garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcion suprema y 
primera responsabilidad financiera y que se priorizara la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Que, Informe Legal con CITE: A.L. N° 02/2025 de fecha 02 de enero de 2025, elaborado por el Abg.Marcelo Arnold 
Ramos De La Barra - Abogado de Normativas y Convenios del GAM Colcapirhua, en la que recomienda 
RECOMIENDA aprobar mediante Decreto Municipal el CUADRO DE EQUIVALENCIA SEGUN ESCALA 
SALARIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA PROFESIONALES EN SALUD GESTION 2025 RED 
MUNICIPAL DE SALUD COLCAPIRHUA (CONSULTORES DE LINEA), por encontrarse en conformidad a la 
normativa vigente, y en el marco del Articulo 26 de la Ley Nu 482 Ley de los Gobiemos Autbnomos Municipales.
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DECRETO MUNICIPAL N° 01/2025 
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ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA 
Ley del 15 de abril de 1985

Que, el Numeral 17 del Paragrafo II del Articulo 298 de la Constitucion Politica del Estado, establece que son 
competencias exclusivas del nivel central del Estado, las politicas del sistema de educacion y salud. Asi tambien, el 
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concurrente entre el nivel central del Estado y las entidades territoriales autdnomas, se tiene la gestion del sistema 
de salud y educacion.
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COMPROMISOr
GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

Que, Informe Tecnico con CITE: ADM/SALUD/2654/2024, elaborado por la Lie. Leticia Zeballos Guzman - 
Administrador Red Municipal de Salud GAM Colcapirhua, mediante el cual indica que a la fecha la elaboracion del 
POA y Presupuesto de la Red de Salud de Colcapirhua Gestion 2025, fue elaborado con datos estadisticos y con 
una reunion de la Direccion de Salud se tomaron en cuenta algunas determinaciones como ser gastos recurrentes 
de cada servicio de salud, incremento y ajuste de planillas salariales y otros que son necesarios segun Normativa 
Vigente para establecer parametros para la presentacion del POA y Presupuesto Sector Salud de la Gestion 2025. 
Por Io cual pone en conocimiento el cuadro de equivalencia de funciones para la Gestion 2025 segun la escala 
salarial del Ejecutivo Municipal para profesionales en Salud (Consultores individuales de Linea) de la Red Municipal 
de Salud Colcapirhua. Por io que conciuye que en base a iodo io anteriormenie descrito y considerando ei 
presupuesto para salud de la Gestion 2025 se puede concluir que se plantea que para la gestion 2025 se 
mantendra el CUADRO DE EQUIVALENCIA SEGUN ESCALA SALARIAL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA 
PROFESIONALES EN SALUD GESTION 2025 RED MUNICIPAL DE SALUD COLCAPIRHUA igual a la gestion 
2024 de la Red Municipal de Salud para el Personal a ser contratados para el personal a ser contratados para la 
gestion 2025. Por io que tratando de mejorar ia caiidad de atencion a la pobiacion benenciaria de nuestro municipio 
aplicando los protocolos de atencion del Ministerio de Salud a traves de la continua atencion en curso en los 
primeros niveles dentro del marco de la nueva ley de salud 475 y la Ley 1069 Hacia el Sistema Unico de salud 
Universal y Gratuito y la atencion conforme a la politica SAFCI en todos los niveles de atencion que cuenta nuestro 
municipio.

Solicitud de Aprobacion del CUADRO DE EQUIVALENCIAS SEGUN ESCALA SALARIAL DEL EJECUTIVO 
MUNICIPAL PARA PROFESIONALES EN SALUD GESTION 2025 RED MUNICIPAL DE SALUD COLCAPIRHUA 
(CONSULTORES DE LINEA), por la Direccion Administracion Municipal de Salud; y
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Que, la Ley N°856 de Presupuesto General del Estado Gestion 2017 indica en su inciso c) paragrafo III del Articulo 
5 vigente a la fecha por disposicion del PGE Gestion 2017 y 2023 establece que “ La contratacion de servicio de 
consultor individual de Linea y Consultores por Producto, deberan tom ar en cuenta los siguientes aspectos: (...) Ill 
para consultores Individual de Linea en las entidades del sector publico debe estar defmido en funcion a la escala 
salarial aprobada en la entidad y las funciones establecidas para el personal de planta para Io cual no se requiere 
ningun instrumento legal adicionaf'.

Que el Articulo 233 de la Constitucion Politica del Estado indica que son servidoras y servidores publicos las 
personas que desempenan funciones publicas. Las servidoras y los servidores publicos forman parte de la carrera 
administrativa, excepto aquellas personas que desempenen cargos electivos, las designadas y los designados, y 
quienes ejerzan funciones de libre nombramiento.
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Que, el Articulo 65 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 “Marco de Autonomias y Descentralizacion Andres 
Ibanez", determina que para el ejercicio de las facultades reglamentaria y ejecutiva respecto de las competencias 
concurrentes, que corresponde a las entidades territoriales de manera simultanea con el nivel central del Estado, la 
ley de la Asamblea Legislativa Plurinacional distribuira las responsabilidades que corresponderan a cada nivel en 
funcion de su naturaleza, caracteristicas y escala de intervencion.

COMPROMISO,^^^

GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

Que, el Articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado indica que la Administracion Publica se rige por los 
principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interes social, etica, transparencia, 
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

Que, la Ley N° 1613 PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO - GESTION 2025 promulgado e fecha 01 de enero 
de 2025 que tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado - PGE del sector publico para la Gestion 
Fiscal 2025, y otras disposiciones especificas para la administracion de las finanzas publicas.
Que, el Decreto Supremo N° 5301 de fecha 02 de enero de 2025 que Reglamenta la Ley N° 1613 del Presupuesto 
General 2024, publicada en fecha 01 de enero de 2024, indica en su Articulo 40 establece las Escalas Salariales del 
Sector Publico de la siguiente manera;

“I. Las entidades publicas, para el pago mensual al personal permanente, no deben exceder el 
haber basico y el costo mensual establecido en su escala salarial; siendo responsabilidad de la MAE su 
cumplimiento.
II. Para el cumplimiento del Paragrafo I del presente Articulo, el Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas a traves del Viceministerio del Tesoro y Credito Publico implementara los mecanismos de control 
para el cumplimiento de las escalas salariales de las entidades publicas.

Las entidades del sector publico, en el marco de Io dispuesto por el inciso j) del Articulo 44 del 
Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organization del Organo Ejecutivo, se sujetaran a las 
regulaciones en materia de escalas salariales establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas 
Publicas. ”

Que, el Articulo 43 del Decreto Supremo N°5301 indica que la Categoria y Escalafon del Sector Salud 
estableciendo que el pago de la categoria y del escalafon del sector salud excluye las funciones ejecutivas y 
administrativas de las entidades publicas de este sector
Que, en su Articulo 46 del mismo cuerpo normative establece que la Contratacion de Consultorias de la siguiente 
manera;

'7. La definition de las remuneraciones de los consultores individuates de linea debe estar 
establecida en funcion a la escala salarial, para Io cual, las unidades administrativas de cada entidad 
elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con Vo. Bo. de 
la MAE.
II. Las entidades publicas podran otorgar permisos y/o licencias a los Consultores Individuates de 
Linea, mismos que seran regulados en los contratos. La otorgacidn de permisos y/o licencias podra ser 
objeto de compensation con boras de trabajo en igual proportion al tiempo otorgado o con descuento en el 
monto del contrato. En caso de contratos suscritos que no contemplen la otorgacidn de permisos y/o 
licencias, las entidades publicas podran incorporar clausulas para el efecto, a traves de contratos 
modificatonos. ’’

el Decreto Supremo N°261115 de fecha 16 de marzo de 2001 Normas Basicas del Sistema de Administracion 
de Personal, en su paragrafo III del Articulo 13 senala: “Las remuneraciones seran fijadas en funcion al valor del 
presupuesto y deben estar estructuradas en base a la escala salarial y planilia presupuestaria aprobada por la 
Entidad.”
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FOR TANTO:

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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En aplicacion de la Constitucion Polltica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomlas y Descentralizacion “Andres 
Ibanez”; Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos Municipales, y demas disposiciones en vigencia, el Alcalde del 
Gobiemo Autonomo Municipal de Colcapirhua conjuntamente con los Secretarios Municipales;

Cc/Arch 
Cc/Dj

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA 
COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985
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SECRETARip MUNICIPAL 

ADMINISTRATIVO S' FINANCIERO a.i. 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

DECRETA:

PRIMERO.- APROBAR el CUADRO DE EQUIVALENCIA SEGUN ESCALA SALARIAL DEL EJECUTIVO 
MUNICIPAL PARA PROFESIONALES EN SALUD GESTION 2025 RED MUNICIPAL DE SALUD COLCAPIRHUA 
(CONSULTORES DE LINEA), adjunto.

SEGUNDO.- Se dispone que la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera a traves de la Direccibn 
Administrativa Municipal de Salud y la Jefatura de Recursos Humanos, quedan encargados del cumplimiento del 
presente Decreto Municipal y demas disposiciones vigentes.

TERCERO.- Se abroga toda disposicion de igual o menor jerarqula contraria al presente Decreto Municipal.

'Que, la Ley N° 482 de Gobiemos Autonomos Municipales, en su Articulo 13 indica:“ La normativa Municipal estara 
sujeta a la Constitucion Politica 14 del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por organo emisor de acuerdo 
a las facultades de los Organos de los Gobiernos Autonomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a. 
Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b. 
Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones. Organo Ejecutivo: a. Decreto Municipal dictado por la 
Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la 
reglamentacidn de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros. 15 b. 
Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su competencia. c. Resolucion 
Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus 
atribuciones.”

Que, el Articulo 26 de la Ley N° 482 en su numeral 4 establece como atribuciones del Alcalde Municipal, dictar 
Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales.

COMPROMISO/
GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
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N‘ FORMACitiNJIVEL E2UPALENCIAS DE FUNCONE 5 EXPERIENCIA

MEDICO CIRUJANO1 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00

2 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00

MEDICO INTERNISTA 6.300,003 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00

MEDICO PEDIATRA4 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00

5 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00

6 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00
MEDICO 

ANESTESlOLOGC

DESCRIPCI6N DE!.
CARGO RED 

MUNICIPAL DE 
SALUD

MEDICO 
OFTALMOLOGO

MEDICO 
ginecCjlogo 

OBSTETRA

DESCRIPClON DEL 
CARGO EJECUTIVO 

MUNICIPAL

HONORARIOS EN
BS. 2024

HONORARIOS EN
BS. 2025

Ri-alizar el acto anestesico de acuerdo con la swolic tud de los servicios 
que Io requieran, cumpliendo con las normas minin', as establecidas, los 
protocolos del servicid y Io > estandares internacionales.

Elaboror, conocer y aplicar los procedimientos medicos ginecoldgicos 
disenados para la atencion medico de los pacientes y aquellos de 
procedimientos de orden administrative interna.

Prevenir detectar y tnitar tn forma adecuada oport ana y 
m'jltidiciplinaria las compl.caciones medicos del rec en nacido grave y/c 
piematuro y de mhos atra.es del cuidado y terapeuiica especifica.

Biindar atencidn especialiiada e integral en la especialidad de medicine 
in terna y externa, hosoitallracidn y emergencia en calidad y respeto a la 
etica medico.

Elaborcr, coordinar y supervisor el desarrollo de acciones, planes y 
P‘ ogramos delServicio de Cirugia, realizar el procedmiento quirurgico 
de la forma mas adec jado dentro de los protocolos establecidos.

Rt ’alizar el acto oftalmoligi :o deacuerdo con la solic tud ae los servicios 
que Io requieran, cumpliendo con las normas minimas establecidas los 
P'otocclos del servicio.

°rofesional a nivel 
Licenciatura con Titulo 
en Provision Nacional

°rofesional a nivel 
Licenciatura con Titulb 
en Provision Nacional

Drofesional a nivel 
Lii enciatura con Titulb 
en Provision Nacional

°rofesional a nivel 
Licenciatura con Titulo 
en Provision Nacional

°rofesional a nivel 
Licenciatura con Titulo 
en Providian Nocionai

Drofesional a nivel 
Lie enciatura con Titulo 
e:< Providian Nacional

1 aho de 
Experiencia 

Especifica y2ahos 
de experiencia 

general

1 dho de 
Experiencia 

Especifica y2ahos 
de experiencia 

general

1 dho de 
Experiencia 

Especifica y 2 anas 
de experiencia 

general

1 aho de 
Experiencia 

Especifica y 2 ahos 
de experiencia 

general

1 aho de 
Experiencia 

Especifica y 2 ahos 
de experiencia 

general

1 aho de 
Experiencia 

Especifica y 2 ahos 
de experiencia 

general

GGBIERNO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA CUADRO DEjQiJIVALENCIA SEGUN ESCALA SAi-AR'AL DEL EJECUTIVO MUNICIPAL PAHA PROFESIONALL'S EN SALUD 
GESTiPN202S RED MUNICIPAL DE SALUD COLCAPIRHUA 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LiNEA

atra.es


7 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00

MEDICO NEFROLOGO8 JEFE DE UNIDAD 5 6.300,00 6.300,00

MEDICO ECtiGRAFO9 PROF ESION AL I 6 4.800,00 4.800,00

TtCNICOADM. I10 3.840,0011 3.840,00

TECNICOADM. II11 3.800,0012 3.800,00

TECNICOADM. Ill12 0D0NT0L060 13 3.500,00 3.500,00

TECNICOADM. Ill13 13 3.500.00 3.500,00

TECNICOADM. Ill14 13 3.500,00 3.500,00

MEDICO GRAL. RED 
MPAL.

MEDICO 
TRAUMATOLOGO

BIOQUiMICO DE 
LABORATORIO

BIOQUiMICO DE 
FARMACIA

BIOQUiMICO DE 
FARMACIA 

REFERENCIAL

Rt'olizar examenes de Labcratorio que sean so icitados porlos medicos 
del Hospital de las diferetes unidades. Realizar examenes de Laboratoria 
y •u respectivo informe de os resultados firmando las mismos.

Participar en elproceso de planificacidn de prcgran as con los demos 
odontoiogos de la Red.

Pianificar la demanda de insumos y medicamentos, organizar, dirigir y 
supervisor Io entrega de medicamentos a los pacientes que asi Io 
demanden.

Pianiflcar la demandc de insumos y medicamentos, organizar, dirigir y 
garantizar la adquisicldn de los medicamentos, insumos medicos 
odontologicos y reactivos de laboratorio para lasfo< macias 
Institucioneales que asi Io demanden.

Elaborer informes imcgencJdgicos en Io posible mas optimos, para 
poder duministrar un buen apoyo diagnostico con e' medico solicitante, 
el a borer, conocery aplicar los procedimientos medicos de orden 
administrativo interno.

Elaboror, conocery aplicor los procedimientos medicos disefiodos para 
la atencidn medicode los pacientes y aquellos procedimientos de orden 
administrativo interno. Realizar la visita para la eva'uacidn y 
cc nocimiento del paaente v prescribir la medicacidn y la analgecia a 
aplicar.

Elaborbr, conocer y aplicai los procedimientos medicos de 
traumatologia disenados para Io atencidn medico de los pacientes y 
aquellos procedimientos de orden quirurgico y pos quirurgico.

Asistir en la atencidn al pc ciente en salud, con procedimientos medicos 
con colidad, responsobilidad y eficiencia en los se-viaos mddicos a los 
que es asignada en la Red Municipal de Salud Colcapirhua. Velando par 
el desarrollo integral de Io salud de la pobloctdn beneficiado con la LEY 
1152 y otros programas.

Drofesional a nivel 
Lie enciatura con Titulc 
en Provision National

°rofesional a nivel 
Lit enciatura con Titulo 
en Provision National

°rofesional a nivel 
Lk enciatura con Titulc 
en Provision National

°rofesional a nivel 
Lie enciatura con Titulo 
en Provisidn National

°rofesionol a nivel 
Lit enciatura con Titulo 
en Provisidn National

°rofesionol a nivel 
Lii enciatura con Titulo 
en Provisidn National

°rofesional a nivel 
Lie enciatura con Titulo 
en Provisidn National

°rofesional a nivel 
Lie enciatura con Titulc 
en Provisidn National

1 cRo de 
Experlencia 

Especifica y2ahos 
de experlencia 

general

1 oho de 
Experlencia 

Especifica y2ahos 
de experlencia 

general

1 bRo de 
Experlencia 

Especifica y2anos 
de experlencia 

general

1 ano de 
Experlencia 

Especifica y 2 anos 
de experlencia 

general

1 bRo de 
Experiencla 

Especifica y 2 anos 
de experiencla 

general

1 bRo de 
Experiencla 

Especifica y 2 anos 
de experlencia 

general

1 bRo de 
Experlencia 

Especifica y 2 anos 
de experiencla 

general

laRo de 
Experiencla 

Especifica y 2 anos 
de experlencia 

general



LIC. EN ENFERMERIA TEC NICO ADM. V15 15 3.200,00 3.200,00

LIC. EN NUTRICltiN TECNICOADM. V16 15 3.200,00 3.200,00

TECNICOADM. VLIC. EN FISIOTERAPIA17 3.200,0015 3.200,00

TECNICOADM. IX18 2.700,0019 2.700,00

TECNICOADM. IX19 19 2.700,00 2.700,00

TECNICO RADltiLOGO TECNICOADM. IXI 20 19 2.700,00 2.700,00

AUX. ENENFERMER/A 
AREAS ESPECIFICAS

AUX. EN ENFERMERIA 
RED MPAL.

Bi indar a cada paciente los cuidvdos de Enfemeria Asegurar que se 
cumpla los principios Pdsicos de asepsia y antisepsT.i en todos los 
p.'ocedimientos. Cumplir cuolquier otra responsabihdad que se 
establesca par los niveles superiores.

Operor el equipo de Rayos X reatizondo los ajustes r.ecescrios para su 
uiilizacidn. Registrar las pruebas que se procesan, emitir los resultodos y 
remitir los resultodos 'odidogicos para que scan odiuntodas a las 
histories clinicas de los pacientes para su evolution medico.

Bi indar a cada paciente los cuidados de Enfemeria. Asegurar que se 
cumpla los principios bdsicos de asepsia y antisepsis en todos los 
P’ocedimientos. Cumplir cualquier otra responsabihdad que se 
establesco par los niveles superiores. BrindaratencMn especializada de 
acuerdo al area especifico en la que brinda servicios.

Programar, coordinar y organizer con Traumatologia, emergencias y 
rr.edicina general la aplicacldn del plan de atencidn de paciente y las 
actividades defisioterapia oara ofrecer una atencion segura y apart uno 
en el servicio.

Piogramar, coordinar y organizo la Unidad de Nutrition Municipal (UNI) 
en beneficio de los pacientes internodos, posquirurgicos y de la 
pobladdn en general del Municipia de Colcapirhua.

Naber cursado una 
carrera Universitaria a 

Tecnica

Naber cursado una 
carrera Universitaria o 

Tecnica

Naber cursado una 
carrera Universitaria o 

Tecnica

Profesional a nivel 
Licendatura con Titulo 
en Provision National

Profesional a nivel 
Licenciatura con Titulo 
en Provisidn National

Profesional a nivel 
Liienciatura con Titulo 
en Provisidn National

1 aho de 
Experiencia 

Especifico y2arios 
de experiencia 

general

1 aho de 
Experiencia 

Especifico y2anos 
de experiencia 

general

6 meses de 
Experiencia 

Especifico y 1 aha 
de experiencia 

general

NOT* 1: Excepcionalmente, la MAE mediante resoluc on expresa podra autorijar la contratacidn de personal al margen de los requisites exigidos, pero dentro de los niveles salariales del presente Cuacro de 
Equi'alericias.

MI!S1
GOB'S

Programar, coordinar y organizer con la Unidad de -nfermeria la 
aplicacidn del plan de atencion del paciente y las actividades de 
eifermeria a las auxilares para ofrecer una atencion segura y oportunc 
en el servicio de Enfemeria.

1 ano de 
Experiencia 

Especifico y2ahos 
de experiencia 

general

6 meses de 
Experiencia 

Especifca y 1 ado 
de experiencia 

general
6 meses de 
Experiencia 

Especifca y 1 aha 
de experiencia 

general
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