GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985

DECRETO MUNICIPAL N° 13/2024
COLCAPIRHUA, 22 de mayo de 2024
ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

VISTOS:

La solicitud de modiﬂcacién del CUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL, DE
CON$ULTORES EN LINEA, SERVICIOS Y PERSONAL EVENTUAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA GESTION 2024.

CONSIDERANDO I:

Que, el Informe Técnico RRHH 21/2024 Cite 21/2024 el Lic. Anderson Cabero Rios, jefe de
recursos Humanos a.i., cita el Decreto Municipal N° 35/2023, de fecha 29 de diciembre de
2023, que aprueba el cuadro de Equivalencia Salarial Para la Contratacién de Consultores
Individuales en Linea, Servicios y Personal Eventual del Organo Ejecutivo. Este Informe
cita el decreto Supremo N° 5154 de fecha 01 de mayo de 2024, que establece el incremento
salarial hasta el 3 % para la gestion 2024; el Art. 7 determina que el monto del Salario
Minimo Nacional, en el sector publico y privado, es de Bs. 2.500.- ( Dos Mil Quinientos
00/100 Bolivianos) , que representa un incremento del cinco punto ochenta y cinco por
ciento (5.8 5%) con relacion al establecido para la gestic’m 2023 siendo su aplicaciéon
obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervisién del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Previsién Social, asimismo la DISPOSICION FINAL SEGUNDA, establece que la
Entidades Territoriales Auténomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y
descentralizadas, conforme la Constitucion Politica del Estado y el Art. 113 de la Ley 031,
podran fijar el in cremento salarial de hasta el 3 % a la escala salarial vigente, de acuerdo
a su disponibilidad y sostenibilidad financiera. Con estos antecedentes sefiala que, teniendo
en cuenta el incremento del 5.85 % al Salario Minimo Nacional, es necesario el ajuste en la
categoria de cargos que tengan un nivel salarial por debajo del Bs. 2.500.-, revisado el
cuadro de equivalencia gestion 2024 aprobado por el Decreto Municipal N° 35/2023,
corresponde una modificacion solamente en el nivel salarial de dos categorias:
Finalmente, el informe emite la siguiente RECOMENDACIONES: “Por lo expuesto y en el
marco del Decreto Supremo N° 5154, se recomienda la aprobacion de la modificacion del
cuadro de equivalencia para las nuevas contrataciones del personal en la modalidad de
consultoria individual en linea, servicios manuales y eventuales para la gestién 2024, previo
informe de equivalencia emitido por la Direccién de Asesoria Legal y se apruebe mediante
instrumento legal que corresponda”

Que, el Informe Legal A.L. N.° 143/2024, citando los antecedentes de la solicitud y la
normativa legal aplicable, CONCLUYE Y RECOMIENDA lo siguiente: “Por lo expuesto, en
atencion al Informe Técnico RRHH 21/2024 Cite 21/2024, los antecedentes legales citados
precedentemente, se concluye que, corresponde modificar el cuadro de equivalencia
aprobado con el DECRETO MUNICIPAL N.2 35/2023 de fecha 29 de diciembre de 2023, que
aprobé el CUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL, DE CONSULTORES EN LINEA, SERVICIOS Y
PERSONAL EVENTUAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA GESTION
2024, conforme al cuadro y anexos que forman parte indivisible del mismo; para nuevas
contrataciones de personal bajo la modalidad Consultoria Individual de Linea, por incremento
del Salario Minimo Nacional a Bs. 2.500.-. Por tanto, se recomienda la aprobacicn del
“CUADRO DE EQUIVALENCIA — GESTION 2024 MODIFICACION POR INCREMENTO DEL
SALARIO MINIMO NACIONAL GESTION 2024 (D:S: 5154)", (adjunto en anexo) elaborado por
la Jefatura de Recursos Humanos, debiendo emitirse el correspondiente Decreto Municipal”

CONSIDERANDO Il: ’
Que la CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
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Art. 302 | nam. 23) Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto.

Que, la LEY N° 856 PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO GESTION 2017,

Inc. C), Paragrafo Ill del Art. 5 vigente a la fecha por disposicién del PGE Gestion 2017 y
2023 establece que “ La contratacién de servicio de Consultor Individual de Linea y
Consultores por Producto, deberan tomar en cuenta los siguientes aspectos :... lll Para
Consultores Individual de Linea en las entidades del sector publico debe estar definido en
funcion a la escala salarial aprobada en la entidad y las funciones establecidas para el
personal de planta, para lo cual no se requiere ningun instrumento legal adicional”

Que, la LEY No 1413 17 DE DICIEMBRE DE 2021

Articulo 1 La presente Ley tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del Estado
(PGE) del sector publico para la Gestion Fiscal 2022, y otras disposiciones especificas para
la administracion de las finanzas publicas.

Que en su Articulo 3 “La presente Ley se aplica a todas las instituciones del sector publico
que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen funciones
de

control, de defensa de la sociedad y del Estado, gobiernos auténomos departamentales,
regionales, municipales e indigena originario campesinos, universidades publicas,
empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias, instituciones
publicas de seguridad social y todas aquellas personas naturales y juridicas que perciban,
generen y/o administren recursos publicos”.

Articulo 4 “La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de cada entidad publica, es responsable
del uso, administracién, destino, cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los
recursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y cierre de proyectos,
a cuyo efecto debera observar las disposiciones contenidas en la presente Ley y las
establecidas en las normas legales vigentes”.

Que, la LEY N° 1546, PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO, DE 31 DE DICIEMBRE
DE 2023, aprueba el Presupuesto General del Estado —PGE, para su vigencia durante la
Gestién Fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y otras disposiciones especificas
para la administracion de las finanzas publicas.

Que, el DECRETO SUPREMO N° 5094 DE 03 DE ENERO DE 2024

ARTICULO 1.-(OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto reglamentar la
aplicacion de la Ley N° 1546, del Presupuesto General del Estado Gestién 2024, publicada
el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 13.- (NIVEL DE REMUNERACION DEL PERSONAL EVENTUAL). La
definicion de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcion a la
escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, elaboraran el
cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con Visto
Bueno —Vo.Bo. de la MAE. Las entidades territoriales autbnomas y universidades publicas
podran contratar personal eventual para funciones administrativas, utilizando los niveles de
sus respectivas escalas salariales. :

ARTICULO 14.- (CATEGORIA Y ESCALAFON DEL SECTOR SALUD). El pago de la
categoria y del escalafén del sector salud, excluye las funciones ejecutivas y administrativas
de las entidades publicas de este sector. :

ARTICULO 15.- (CONTRATACION DE CONSULTORIAS).

L. La definicién de las remuneraciones de los consultores individuales de linea
debe estar establecida en funcion a la escala salarial, para lo cual, las unidades
administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de
funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con Vo.Bo. de la MAE.

. Las entidades publicas podran otorgar permisos y/o licencias a los Consultores
Individuales de Linea, mismos que seran regulados en los contratos. La
otorgacién de permisos y/o licencias podra ser objeto de compensacion con
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horas de trabajo en igual proporcion al tiempo otorgado, o con descuento en el
monto del contrato. En caso de contratos suscritos que no contemplen la
otorgacion de permisos y/o licencias, las entidades publicas podran incorporar
y clausulas para el efecto, a través de contratos modificatorios.
ARTICULO 44.- (ESCALAS SALARIALES DEL SECTOR PUBLICO).

l. Las entidades publicas, para el pago mensual al personal permanente, no
deberan exceder el haber basico y el costo mensual establecido en su escala
salarial; siendo responsabilidad de la MAE su cumplimiento.

L. Para el cumplimiento del Paragrafo I, el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas a través del Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico implementara
los mecanismos de control para el cumplimiento de las escalas salariales de las
entidades publicas.

lll. Las entidades del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo
44 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacién del Organo
Ejecutivo, se sujetaran a las regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que, el DECRETO SUPREMO N° 261115 DE 16 DE MARZO DE 2001 NORMAS
BASICAS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

Paragrafo Ill del Articulo 13, sefiala que las remuneraciones serén fijadas en funcion al
valor del presupuesto y deben estar estructuradas en base a la escala salarial y planilla
presupuestaria aprobada para la entidad.

Que, el DECRETO SUPREMO N.° 5154 DE FECHA 01 DE MAYO DE 2024.
ARTICULO 1.- (OBJETO). ElI presente Decreto Supremo tiene por objeto:
a) Establecer el Incremento Salarial para la gestion 2024, para los profesionales y
trabajadores en el Sector Salud; personal docente y administrativo del Magisterio Fiscal, asi
como para el Servicio Departamental de Gestion Social - SEDEGES, miembros de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Boliviana;

c)Establecer el Incremento Salarial en el sector privado;
c) Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestién 2024.

ARTICULO 2.- (INCREMENTO SALARIAL). Se establece el Incremento Salarial de hasta
el tres por  ciento (3%). aplicable de la siguiente manera:
a) Para el Magisterio Fiscal, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la escala
salarial vigente, del personal docente y administrativo de las Unidades Educativas,
Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, e Institutos Técnicos y Comerciales,
sujetos a Reglamento del Escalafén del Magisterio Fiscal;

b) Para el Sector Salud, que comprende los Centros de Atencion Médica en Salud bajo
dependencia de los Servicios Departamentales de Salud - SEDES, el Instituto Nacional de
Laboratorios en Salud - INLASA, las Escuelas de Salud, el Centro Nacional de
Enfermedades Tropicales - CENETROP, el Instituto Nacional de Salud Ocupacional - INSO
y los Programas Nacionales administrados por el Ministerio de Salud y Deportes en la
atencién médica, el incremento salarial debera ser aplicado: uno punto cinco por ciento
(1.5%) de manera lineal a la escala salarial vigente, y uno punto cinco por ciento (1.5%) de
manera inversamente proporcional a la escala salarial vigente.
Los porcentajes dispuestos precedentemente, tienen alcance a la Agencia Estatal de
Medicamentos y Tecnologias en Salud - AGEMED, las Cajas de Salud y entidades de ia
Seguridad Social del sector salud comprendidas en el Presupuesto General del Estado
Gestion 2024 que se financian con recursos especificos; mismos que estaran sujetcs a
disponibilidad financiera y previo estudio de sostenibilidad elaborado por las entidades
beneficiarias; )

c) Para el personal del SEDEGES, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la
escala salarial vigente;

d) Fuerzas Armadas, que incluye al personal civil, a ser aplicado de forma lineal al haber
basico de |la escala salarial vigente;
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d) Fuerzas Armadas, que incluye al personal civil, a ser aplicado de forma lineal al haber
basico de la escala salarial vigente;

e) Potlicia Boliviana, a ser aplicado de forma lineal al haber basico de la escala salarial
vigente.

ARTICULO 4.- (RESPONSABILIDAD). La determinaciéon y aplicacién del Incremento
Salarial, establecido en el presente Decreto Supremo, a favor de las entidades publicas, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad, para lo cual
debera aplicar, bajo su responsabilidad, criterios de disponibilidad y sostenibilidad
financiera.

ARTICULO 7.- (SALARIO MiNIMO NACIONAL). El monto determinado para el Salario
Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de Bs. 2.500.- (DOS MIL
QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un incremento del cinco punto
ochenta y cinco por ciento (5.85%) con relacion al establecido para la gestién 2023, siendo
su aplicacién obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Que, el DECRETO MUNCIPAL N° 35/2023

Aprueba el CUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL, DE CONSULTORES EN LINEA,
SERVICIOS Y PERSONAL EVENTUAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
COLCAPIRHUA GESTION 2024, conforme al cuadro y anexos que forman parte indivisible
del mismo.

Que, la LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES
Articulo 13°. - (Jerarquia normativa municipal) La normativa Municipal estara sujeta a
la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la normativa Municipal, por organo
emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos
Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo:
a) Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo
de las competencias compartidas.
b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.

Organo Ejecutivo:

a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la
reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea
Legislativa Plurinacional y otros.

b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su
competencia.

¢) Resolucién Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades
del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.

POR TANTO:

En aplicacién de la Constitucién Politica del Estado, la Ley N.° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”, Ley N.° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales; Ley
N° 1546, del Presupuesto General del Estado, Decreto Supremo N° 5094 y demas
disposiciones en vigencia, el Alcalde del Municipio de Colcapirhua, en Gabinete Municipal.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. — SE APRUEBA EL “CUADRO DE EQUIVALENCIA - GESTION
2024 MODIFICACION POR INCREMENTO DEL SALARIO MINIMO NACIONAL
GESTION 2024 (D:S: 5154)”, en anexo 1 que forma parte constitutiva e indivisible del
presente Decreto Municipal.
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Secretaria Municipal Administrativa y la Jefatura
de Recursos Humanos, quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto
Municipal, y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO TERCERO. - Se abrogar el Decreto Municipal N° 35/2023 de fecha 23 de
diciembre del 2023, asi como cualquier disposiciéon de igual o menor jerarquia contraria a
la presente Decreto Municipal.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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