
190,000.00

1,249,944.00

374,983.20

213,740.38
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MQNTO Bs.
11,954,640.00

544,800.00

249,988.80 
1,041,620.00

15,819,716.38

jUSTtClA
COLCAPIRHUA

DECRETO MUNICIPAL N° 19/2024 
COLCAPIRHUA, 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024 

ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO 
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA 

VISTOS:
La solicitud de aprobacion de “ESCALA SALARIAL, PLANILLA PRESUPUESTARIA, 
ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES, DEL ORGANO EJECUTIVO DEL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA GESTION 2025”

A continuacion, se detalla un resumen de totales de la planilla presupuestaria gestion 2025: 
DESCRIPCION 

HABER ANUAL________
BONO DE ANTIGUEDAD 
ASIGNACIONES 
FAMILIARES_________
CNS 10%____________
APORTE P. SOLIDARIO 
3%__________________
PRIMA RIESGO PROF. 
1,71%_______________
PROVIVIENDA 2% 
AGUINALDO_________
TOTAL Bs.

■r* Plaza 15 de Abril acera este O GAM de Colcapirhua
Co Gobierno Autonomo Municipal 

de Colcapirhua GAM

CONSIDERANDO I:
Que, El Informe Tecnico RR HH 43/2024, elaborado por el Ing. Jesus Vargas Valencia y 
Lie. Leonardo Veliz Sanchez, Director de Planificacion y Jefe de Recursos Humanos 
respectivamente, citando como antecedentes normativa municipal y la Ley 482 de 
Gobiernos Autonomos Municipales, y sehala que, considerando que la planilla 
presupuestaria de personal es parte del presupuesto institucional, se debe proyectar dicho 
presupuesto en el POA para el funcionamiento del Gobierno Autonomo Municipal de 
Colcapirhua, a la fecha se tiene vigente una planilla presupuestaria, escala salarial, 
organigrama y manual de funciones que fue aprobada con Decreto Municipal N° 18/2024, 
de 30/08/ 2024, sin embargo, de acuerdo a las necesidades institucionales solicitan incluir 
nuevos Items y modificacion de la denominacion de Items, asimismo, se debe considerar la 
incorporacion de subsidies de prenatal o lactancia, bonos de antiguedad de algunos 
servidores publicos; con las consideraciones, previo analisis de la planilla presupuestaria y 
escala salarial 2024 vigente, por instruccion de su autoridad se tiene la propuesta de la 
escala salarial y planilla presupuestaria para la gestion 2025 considerando un incremento 
salarial del 3% en relation a la gestion 2024, en base a la disponibilidad fmanciera del 
Municipio, teniendo como resultado la nueva escala salarial, detallada en el respective 
cuadro.:

Por otro lado, de acuerdo a las necesidades institucionales presentadas durante la gestion 
2024 dentro del Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua, se plantea la modificacion 
a la Estructura Organizational para la gestion 2025, en el que se tiene la necesidad de crear 
cargos de acuerdo al cuadro. Con los antecedentes expuestos la propuesta establece la 
nueva escala salarial gestion 2025 y resultado de ello se tiene la propuesta de la Planilla 
Presupuestaria que alcanza a un monto total de Bs. 15,819,716.38 (Quince Millones 
Ochocientos Diecinueve Mil Setecientos Dieciseis 38/100 bolivianos), se adjunta 
planilla presupuestaria en (ANEXO 1).
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CONSIDERANDO II:
Que, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Articulo 321

I

Finalmente, este Informe tecnico emite la SIGUIENTE CONCLUSION Y 
RECOMENDACldN: “En cumplimiento a las disposiciones generates de las Directrices de 
Formulation Presupuestaria 2025, del Ministerio de Economia y Finanzas; previo un 
analisis de la planilla presupuestaria 2024 y sus resultados, se plantea la propuesta de la 
modification de la Escala Salarial y Planilla Presupuestaria 2025, considerando el techo 
presupuestario asignado; teniendo como resultado un monto total de Bs. 15,819,716.38 
(Quince Mi Hones Ochocientos Diecinueve Mil Setecientos Dieciseis 38/100 
bolivianos). Considerandose Salario, Bono de Antiguedad, Asignaciones Familiares, 
Aportes y Aguinaldo. Se adjunta (Escala Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama). 
Portodo Io expuesto anteriormente, se recomienda remitir el presente informe a la Direction 
de Finanzas y Direction de Asesoria Legal, para que estas instancias elaboren los informes 
de viabilidad, para que a traves del instrumento legal que corresponda se apruebe la Escala 
Salarial, Planilla Presupuestaria y Organigrama para el POA de la gestion 2025”.

y-^PROGRESO 
•colcapirhua

“La administration economica y financiera del Estado y de todas las entidades 
publicas se rige por su presupuesto”
“El drgano Ejecutivo presentara a la Asamblea Legislativa Plurinacional, al menos 

dos meses antes de la finalization de cada ano fiscal, el proyecto de ley de Presupuesto 
General para la siguiente gestion anual, que incluira a todas las entidades del sector 
publico. ”

Que, el Informe Tecnico Financiero, GAMC/D.F./MCG N° 039/2024, de la Lie. Marisol Cruz 
Gonzales, Directora de Finanzas. Cita como antecdentes la Ley 482, el Informe Tecnico RR 
HH 43/2024, previo analisis de la planilla presupuestaria y escala salarial 2024 vigente, por 
instruccion de su autoridad se tiene la propuesta de la escala salarial y planilla 
presupuestaria para la gestion 2025 considerando un incremento salarial del 3% en relacion 
a la gestion 2024, en base a la disponibilidad financiera del Municipio, teniendo como 
resultado la nueva escala salarial revisado los datos del presupuesto en las partidas de 
gastos del grupo 10000 (Servicios Personales) distribuidos en diferentes partidas de gastos, 
con un total de Bs. 15,819,716.38.- JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO, realizado el 
analisis presupuestario en el Grupo 10000 Servicios Personales de la gestion 2025, 
donde se verified la nueva Planilla de Sueldos y Salaries y Escala Salarial propuesto 
por la Jefatura de Recursos Humanos con la Planilla Presupuestaria por un total de 
Bs 15.819.716,38.- (Quince millones ochocientos diez y nueve mil setecientos diez y 
seis 38/100 bolivianos) evidenciandose que no supera Io programado en el grupo de 
gastos 10000 Servicios Personales, por Io tanto dicha modificacion de gastos de 
funcionamiento, se encuentra dentro del techo presupuestario del grupo de gastos 
SERVICIOS PERSONALES. Por tanto, cumple con la normativa legal vigente. 
Finalmente, este Informe Tecnico Financiero CONCLUYE: “Considerando lo expuesto y 
para poder viabilizar la nueva Planilla Presupuestaria y Escala Salarial de la gestion 2025 
del Ejecutivo Municipal, se recomienda a su autoridad derivar el presente Informe financiero 
a la Direccion Juridica, para emitir el Informe Legal correspondiente y posterior aprobacion 
mediante Disposicion Legal Correspondiente”.

Que, el Informe Legal A.L. N° 238/2024, citando Informe Tecnico RR HH 43/2024, Informe 
Tecnico Financiero, GAMC/D.F./MCG N° 039/2024 de Recursos Humanos, Direccion de 
Finanzas, la normativa legal aplicable , RECOMIENDA: En el marco de las disposiciones 
legales, los informes tecnicos, financiero y demas antecedentes adjuntos, se recomienda a 
su Autoridad junto a los Secretaries Municipales, aprobar la “ESCALA SALARIAL., 
PLANILLA PRESUPUESTARIA Y ORGANIGRAMA, PARA EL POA GESTION 2025, DEL 
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA”, emitiendo el correspondiente 
Decreto Municipal., conforme determina el Art. 25 de la Ley 482 de Gobiernos Autonomos 
Municipales.
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Que, la LEY N° 031 MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION.
Articulo 113. (Administracion Publica).-1. La administracion publica de las entidades 
territoriales autonomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en el 
marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. II. Las 
entidades territoriales autonomas estableceran y aprobaran su escala salarial y 
planilia presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, 
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes. III. Las entidades territoriales 
autonomas deben utilizar el sistema oficial de informacion fiscal autorizado por el 
ministerio responsable de las finanzas publicas.
Articulo 115. (Sostenibilidad Fiscal y Financiera).-
I. Las entidades territoriales autonomas deben aprobar sus presupuestos segun el principio 
de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites fiscales globales establecidos en concordancia 
con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por el ministerio responsable de las 
finanzas publicas.
Que, la LEY N°1178, ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTALES (SAFCO) 
Articulo 8 "El Sistema de Presupuesto prevera, en funcion de las prioridades de la politica 
gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion anual y 
su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacion de Operaciones y de la 
Organizacion Administrativa adoptada. Se sujetara a los siguientes preceptos generales:
a) Las entidades gubernamentales que cuenten con recursos provenientes de 
tributacion, aportes a la seguridad social y otros aportes, regalias o transferencias de los 
tesoros del Estado, sujetaran sus gastos totales a la disponibilidad de sus recursos, a las 
condiciones del financiamiento debidamente contraido y a los limites legales 
presupuestarios, no pudiendo transferir gastos de inversion a funcionamiento.
b) Las entidades con autonomia de gestion y de patrimonio cuyos ingresos provengan 
exclusivamente por venta de bienes o por prestacion de servicios, financiaran con tales 
ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte propio del financiamiento para sus 
inversiones y el servicio de su deuda. Sus presupuestos de gastos son indicativos de sus 
operaciones de funcionamiento e inversion. ”
Que, LEY N° 2042 DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA DE FECHA 21 DE 
DICIEMBRE DE 1999,
Art. A.-“Las asignaciones presupuestarias de gastos aprobadas por la Ley de Presupuesto 
de cada ano, constituyen limites maximos de gastos y su ejecucion se sujetara a los 
procedimientos legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacion dentro de 
estos limites debera efectuarse segun se establece en el reglamento de modificaciones 
presupuestaria, que sera aprobado mediante Decreto Supremo”.
Que, LEY 2296
ARTICULO 2°.- (Tipos de gasto). A efectos de aplicacion de la presente Ley, entiendase
por:
Gastos de funcionamiento: Son gastos destinados a financiar las actividades recurrentes, 
para la prestacion de servicios administrativos, entendiendose como tales, el pago de 
servicios personales, obligaciones sociales, impuestos , transferencias corrientes, compra 
de materiales, servicios , enseres e insumos necesarios para el funcionamiento exclusive 
de la administracion del Gobierno Municipal. Comprende tambien los pasivos generados o 
el costo financier© por contratacion de creditos en gastos de funcionamiento incurridos.
Gastos de Inversion: Son todos los gastos destinados a la formacion bruta de capital fisico 
de dominio publico, constituido por el incremento, mejora y reposicion del stock de capital, 
incluyendo gastos de preinversion y supervision. Comprende tambien, como gasto elegible, 
los intereses y/o amortizacion de deuda publica interna y/o externa y otros pasivos 
financieros, cuando sean generados por gastos en Proyectos o Programas de Inversion 
Publica. Tambien, seran considerados en esta categoria los gastos en los que tiene que 
incurrir el Gobierno Municipal, para el mantenimiento de los bienes y servicios de su 
competencia. Asimismo, los pasivos generados o el costo financiero por contratacion de
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EJECUTIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA GESTION 
2025”, conforme a los siguientes cuadros y anexos que forman parte indivisible del 
presente Decreto Municipal.

POR TANTO:
En aplicacion de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y 
Descentralizacion “Andres Ibanez”, Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales y 
demas disposiciones en vigencia, el Alcalde del Municipio de Colcapirhua, en Gabinete 
Municipal.

creditos, en gastos incurridos en mantenimiento. No incluye el gasto administrative del 
Gobierno Municipal y se excluye -expresamente- todo gasto por concepto de servicios 
personales.
ARTICULO 3°.- (Limite al Gasto de Funcionamiento).
I. Se establece como porcentaje maximo para gasto de funcionamiento, el 25%, que para 
fines de calculo, se aplica sobre el total de ingresos de las siguientes fuentes:
Que, el Articulo 44 del Decreto Supremo 4646 de 29 de diciembre de 2021 con referenda 
a las escalas salariales del sector publico Las entidades publicas, para el pago mensual al 
personal permanente, no deberan exceder el haber basico y el costo mensual establecido 
en su escala salarial; siendo responsabilidad de la MAE su cumplimiento. Para el 
cumplimiento, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves del Viceministerio del 
Tesoro y Credito Publico implementara los mecanismos de control para el cumplimiento de 
las escalas salariales de las entidades publicas.
Las entidades del sector publico, en el marco de Io dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 
del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo 
Ejecutivo, se sujetaran a las regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas 
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.
Que, el Paragrafo III del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 marzo de 2001, 
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, senala que las 
remuneraciones seran fijadas en funcion al valor del presupuesto y deben estar 
estructuradas en base a la escala salarial y planilla presupuestaria aprobada para la 
entidad.
Que, la LEY N° 482 DE GOBIERNO AUTONOMOS MUNICIPALES.
Articulo 4. I. El Gobierno Autonomo Municipal esta constituido por: a) Concejo Municipal, 
como Organo Legislative, Deliberativo y Fiscalizador. b) Organ© Ejecutivo. II. La 
organizacion del Gobierno Autonomo Municipal se fundamenta en la independencia, 
separacion, coordinacion y cooperacion entre estos Organos.
Articulo 13 La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado. La 
jerarquia de la normativa Municipal, por organo emisor desacuerdo a las facultades de los 
Organos de los Gobiernos Autonomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislative: a) 
Ley Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las 
competencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones 
Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado 
conjuntamente con las Secretarias o los Secretaries Municipales, para la 
reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea 
Legislativa Plurinacional y otros. b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde 
Municipal conforme a su competencia. c) Resolucion Administrativa Municipal emitida por 
las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones.
Articulo 25. (APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA).
I. El Organo Ejecutivo aprobara su t
Municipal.

D E C R E T A :
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la “ESCALA SALARIAL., PLANILLA 
PRESUPUESTARIA, ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES, DEL ORGANO

j'
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ESCALA SALARIAL EJECUTIVO MUNICIPAL

MESESCATEGORIA DENOMINACION DELPUESTO

SUPERIOR

EJECUTIVO

OPERATIVO

APOYO

Creacion de nuevos (terns:
APOmSPATRONALES

AGUIMOOOETALLE
CNSt)% °K>= VS:

9,699.15 72,580.154,837.00992.55 1,160.881,741.3258,044.00 5,804.4058,044.00PROFESDNALU57

TEC.ADM I128

VENTANUAUNrATEC ADM III222

POA GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos) 

1306 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA 
41-113/20-210
COPARTICIPACION TRIBUTARIA/ RECURSOS ESPECIFICOS

ENTIDAD
FUENTE
ORG. FIN.

4,837.00 12

4,534.00 12
3,818.00 12

54,408.00
45,816.00

54,408.00
45,816.00

5,440.80
4,581.60

1,63224
1,374.48

930.38
783.45

1,088.16
916.32

9,091.58
7,655.85

4,534.00
3,818.00

68,033.58
57289.85

DENOMINACI
ON DEL
PUESTO

NIVEL 
SALARIAL
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HABER
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CGobierno Autonomo Municipal 
de Colcapirhua GAM
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PROPUESTO

N9
ITEMS

ASSwecriES
FAVCIARES

COSTO 
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Plaza 15 de Abril acera este O GAM de Colcapirhua 
426 9983-5
www.colcapirhua.gob.bo

TOTAL
GANADO

TOTAL
APORTES

Nro.
ITEM FRHARSGO FRWMENDA
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ALCALDE__________________
SECRETARIO________________
ASESOR/DIRECTOR__________
JEFEDEUNIDAD_____________
PROFESIONALI_____________
PROFESIONALII_____________
PROFESIONAL III____________
PROFESIONAL/TECNICO 
TECNICOI__________________
TECNICO ADMINISTRATIVO I 
TECNICO ADMINISTRATIVO II 
TECNICO ADMINISTRATIVO III 
TECNICO ADMINISTRATIVO IV 
TECNICO ADMINISTRATIVO V 
TECNICO ADMINISTRATIVO VI 
TECNICO ADMINISTRATIVO VII 
TECNICO ADMINISTRATIVO VIII 
TECNICO ADMINISTRATIVO IX 
TECNICO ADMINISTRATIVO X 
TECNICO ADMINISTRATIVO XI 
TECNICO ADMINISTRATIVO XII

TOTAL NUMEROS DE ITEMS____________
TOTAL COSTO MENSUAL_______________
TOTAL COSTO AN UAL 

12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00

1
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

__1 
_ 4
14
17
11
13
8
16 

_ 7
38
1
13
10 

_ 4 
_ 4
14 

_ 4 
_ 7 
__ 5 
_ 5
20

216

SUELDO O 
HABER 

MENSUAL 
15,653.00 
9,547.00 
8,352.00 
6,681.00 
5,010.00 
4,837.00 
4,793.00 
4,772.00 
4,557.00 
4,534.00 
4,041.00 
3,818.00 
3,578.00 
3,407.00 
3,342.00 
3,247.00 
3,184.00 
2,948.00 
2,815.00 
2,744.00 
2,596.00

15,653.00 
38,188.00 

116,928.00 
113,577.00 
55,110.00 
62,881.00 
38,344.00 
76,352.00 
31,899.00 

172,292.00
4,041.00 

49,634.00 
35,780.00 
13,628.00 
13,368.00 
45,458.00 
12,736.00 
20,636.00 
14,075.00 
13,720.00 
51,920.00

187,836.00
458,256.00

1,403,136.00
I, 362,924.00

661,320.00
754,572.00
460,128.00
916,224.00
382,788.00

2,067,504.00
48,492.00

595,608.00
429,360.00
163,536.00
160,416.00
545,496.00
152,832.00
247,632.00
168,900.00
164,640.00
623,040.00

II, 954,640.00
996,220.00

11,954,640.00

71 
W

RESPONSABLEDEUNDADES
OP ERATKAS
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juSTlffi*J.- .PnOORE3O-~>
Colcapirhua

http://www.colcapirhua.gob.bo


Ley del 15 de abril de 1985

Modificacion de (terns:
DE:

APORTESPATROKAi.ES

AGUIKALDOOETALLE

731.04 6,107.84 3,046.00 45,705.84TEC. ADM.XII 31,152.00 36552.00 3,65520 1,096.56 625.042H 2596.00 12 5,400.00

9,09158 4,534.00 68,033.58TEC ADM I 54,408.00 5,440.80 1,63224 930.38 1,088.164534.00 12 54,408.00

A:
APORTES PATRONALES

AGUIKALDO
CHS OK.

6,107.84 3,046.00 45,705.8436552.00 3,65520 1,09656 625.04 731.04TEC. A DM. XII 2596.00 12 5,400.00 31,152.002H

68,033.589,091.58 4,534.001,632.24 930.38 1,088.1654,408.00 5,440.80TEC. ADM. I 4534.00 12 54,408.00124

DISPOSICION ADICIONAL

UNICA. -Se instruye el cumplimiento y ejecucion del presente Decreto Municipal, a todas

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

II
'AL

.CAPI

ARTICULO TERCERO. - Derogar y abrogar toda disposicion de igual o menor jerarquia 
contraria a la presente Decreto Municipal.

AYWAXW SANEAMENTO 
BASCO

F.NCARGADO CONTADOR
HOSE irALMUXCfALCtECHERl

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA

HABER
BASCO

HABER
BASCO I

TOTALANUAL 
PROPUESTO

TOTALANUAL 
PROPUESTO
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de Colcapirhua GAM

ASlGHACiONES
I AM WARES

TOTAL
GANADO PRIMARIESGO

FR.0F V1%

PRMARIESGO
“RCF 17ft

RROWIENOA 
2'4.

TOTAL 
APORTES

TOTAL 
GENERAL

TOTAL 
GENERAL
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las servidoras y servidores publicos municipales de la Unidades Organizacionales del 
organo Ejecutivo del Gobierno Autonomo municipal de Colcapirhua.
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ARTICULO SEGUNDO. - Disponer que la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera 
a traves de la Direccion de Finanzas y la Jefatura de Recursos Humanos, quedan 
encargados del cumplimiento del presente Decreto Municipal, y demas disposiciones 
vigentes.
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