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DECRETO MUNICIPAL N° 022/2025 
COLCAPIRHUA, 24 DE DICIEMBRE DE 2025 
ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO 

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985

COMPROMISO,^^?*

GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

VISTOS:

Solicitud de Aprobacion de MODIFICACION CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES 
SEGUN D.S. N° 5503 PARA LA GESTION 2026 PARA PERSONAL “CONSULTORES 
INDIVIDUALES DE LINEA Y SERVICIO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE 
COLCAPIRHUA, presentada por la Jefatura de Recursos Humanos; y

Que, teniendo en cuenta que bubo un incremento al salario mlnimo nacional de 20% es necesario el 
ajuste en la categoria de cargos que tengan un nivel salarial por debajo de Bs. 3300, revisado el 
cuadro de equivalencia gestidn 2025, aprobado por Decreto Municipal N° 11/2025 corresponde una 
modification de acuerdo a cuadro de equivalencia, que posee 15 niveles que refleja segun la 
denomination del puesto segun categoria, denomination del puesto segun escala salarial, 
honorarios en Bs. 2026 que este en base a la Escala Salarial ejecutivo Gobierno Autonomo Municipal 
del Colcapirhua 2026.

Finalmente el Informe tecmco RECOMIENDA Io siguiente: “PorIo expuestoyen elmarco del Decreto 
Supremo Nro. 5503, se recomienda a su autoridad la aprobacion del “CUADRO DE EQUIVALENCIA 
DE FUNCIONES SEGUN DECRETO SUPREMO N° 5503 PARA LA GESTION 2026 PARA 
PERSONAL "CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Y SERVICIO" para las nuevas 
contrataciones del personal en la modalidad de consultoria individual en llnea, servicios manuales 
para la gestidn 2026, previo informe de viabilidad emitido por la Direction de Asesoria Legal y se 
apruebe mediante el instrumento legal que corresponda”

Que, Informe Legal con CITE: A.L. N° 502 H R. VENT. UNICA - 11438 fecha 24 de diciembre de 
2025, citando Informe Tecnico RRHH 58/2025, el marco legal RECOMIENDA: “Por Io expuesto 
anteriormente y en el marco de las disposiciones legales senalas precedentemente, se recomiendo 
a la Maxima Autoridad Ejecutiva conjuntamente con los Secretaries Municipales, Io siguiente. 
Aprobar mediante la emisidn de un Decreto Municipal LA MODIFICACION CUADRO DE 
EQUIVALENCIA DE FUNCIONES SEGUN D.S. 5503 PARA LA GESTION 2026 PARA PERSONAL 
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA Y SERVICIO, por encontrarse en conformidad a la 
normativa vigente, y en el marco del Articulo 26 de la Ley N° 482 Ley de los Gobiernos Autonomos 

Municipales”
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CONSIDERANDO I:

Que, Informe Tecnico RRHH 15/2024 de fecha 12 de mayo de Informe TScnico RRHH 58/2025 de 
fecha 22 de diciembre de 2025, elaborado por el Lie. Anderson Cabero Rios Jefe de Recursos 
Humanos, cita como antecedentes, el Decreto Municipal N° 11/2025, de fecha 14 de mayo de 2025, 
que aprueba el Cuadro de Equivalencia Salarial para la Contratacion de Consultores 
Individuales en Linea, Servicios y Personal Eventual del Organo Ejecutivo del Gobierno 
Autonomo Municipal de Colcapirhua Gestidn 2025, adjunta los cuadros a details. Senala que el 
Decreto Supremo N° 5503 promulgado en fecha 17 de diciembre de 2025, establece en su Art. 111 
establece, (Incremento del Salario Mlnimo Nacional) el monto determinado para el salario 
minimo nacional, en los sectores publico y privado es de Bs. 3300 (Tres Mil Trescientos 00/100 
bolivianos) que representa un incremento del 20% con relacidn al establecido por la gestidn 2025, 
siendo su aplicacidn obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervisidn del Ministerio de 
Trabajo, empleo y Previsidn Social. Este incremento serd aplicable desde el 2 de enero de 
2026,asimismo la DISPOSIClON FINAL SEGUNDA, en su Art. 121 (vigencia) El presente Decreto 
Supremo entrara en vigencia desde su publicacidn en la Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de 
Bolivia.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA

Ley del 15 de abril de 1985

ACOMPROMISO/^ /
GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

CONSIDERANDO II:

Que el Articulo 232 de la Constitucidn Politica del Estado indica que la Administracidn Publica se 

responsabilidad y resultados.

Que el Articulo 233 de la Constitucidn Politica del Estado indica que son servidoras y seryidores 
publicos las personas que desempenan funciones publicas. Las servidoras y los servidores publicos 
forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas personas que desempenen cargos 
electivos, las designadas y los designados, y quienes ejerzan funciones de hbre nombramiento.

Que el Articulo 283 de la Carta Magna establece: “El Gobierno Autonoma Municipal este constituido 
por un consejo municipal con facultades deliberativas, fiscalizadora y legislativa municipal en el 
Smbito de sus competencias: y un drgano ejecutivo presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

Que el Articulo 65 de la Ley N° 031 de 19 de julio de 2010 “Marco de Autonomias y Descentralizacidn 
Andres Ibanez", determina que para el ejercicio de las facultades reglamentana y ejecutiva r^P®ct° 
de las competencias concurrentes, que corresponde a las entidades terntoriales manera 
simultenea con el nivel central del Estado, la ley de la Asamblea Legislativa PlunnacionEddratribuirS 
las responsabilidades que corresponderan a cada nivel en funcidn de su naturaleza, caractensticas 
y escala de intervencion.

Que, el Articulo 113 en su Paragrafo I de la Ley N°031 dispone:
Entidades Terntoriales Autonomas se regir6 por las mismas normas de gestion pub ica emitidas en 
el marco de la Constitucibn Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. II Las entidades 
terntoriales autonomas establecerbn y aprobarbn su escala salarial y planilia presupuestana en e 
marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales 

vigentes"

Que en el Articulo 115 del mismo cuerpo normative indica que las Entidades Terntoriales Autdnomas 
deben aprobar sus presupuestos segun el principio de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites fisca es 
globales establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determmado por el 
ministerio responsable de las fmanzas publicas.

Que el Decreto Supremo N°26115 de fecha 16 de marzo de 2001 Normas BSsicas del Sistema de 
Administracidn de Personal, en su pardgrafo III del Articulo 13 sehala: “Las remuneraciones seran 
fijadas en funcidn al valor del presupuesto y deben estar estructuradas en base a la escala salarial 
y plan ilia presupuestaria aprobada por la Entidad."

Que, el DECRETO SUPREMO N° 5503 en su articulo 111.- (INCREMENTO DEL SALARIO MlNIMO 
NACIONAL). El monto determinado para el Salario Mlnimo Nacional, en los sectores publico y 
privado, es de Bs 3.300.- (TRES MIL TRESCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que representa un 
incremento del VEINTE por ciento (20%) con relacidn al establecido para la gestidn 2025, siendo su 
aplicacidn obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo, 
Empleo y Previsidn Social. Este incremento sera aplicable desde el 2 de enero de 2026.

Que, la Ley N° 482 de Gobiernos Autdnomos Municipales, en su Articulo 13 indica: “ La normativa 
Municipal estate sujeta a la Constitucibn Politica 14 del Estado. La jerarqula de la normativa 
Municipal, por brgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos 
Autbnomos Municipales, es la siguiente: 6rgano Legislativo: a. Ley Municipal sobre sus facultades, 
competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b. Resoluciones para el 
cumplimiento de sus atribuciones. drgano Ejecutivo: a. Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o 
el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la 
reglamentacibn de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional 
y otros. 15 b. Decreto Edit emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal con forme a su competencia. 
c. Resolucibn Administrativa Municipal emitida por las diferentes autoridades del drgano Ejecutivo, 
en el bmbito de sus atribuciones. ”

Que, el Articulo 26 de la Ley N° 482 en su numeral 4 establece como atribuciones del Alcalde 
Municipal, dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los Secretarios Municipales.
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GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

TERCERO. - Se abroga toda disposicidn de igual o menor jerarquia contraria al presente Decreto 
Municipal.

SEGUNDO. - Se dispone que la Secretaria Municipal Administrativa y Financiera a trav6s de la 
Direccibn de Finanzas y la Jefatura de Recursos Humanos, quedan encargados del cumplimiento 
del presente Decreto Municipal y demas disposiciones vigentes.

io Gobierno Autdnomo Municipal 
de Colcapirhua GAM

En aplicacidn de la Constitucidn Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias y 
Descentralizacidn “Andras Ibanez”; Ley N° 482 de Gobiernos Autonomos Municipales, y dem£s 
disposiciones en vigencia, el Alcalde del Gobierno Autbnomo Municipal de Colcapirhua 
conjuntamente con los Secretarios Municipales;

DECRETA:

PRIMERO. - APROBAR MODIFICAC1ON CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES SEGUN 
D.S. 5503 PARA LA GESTION 2026 PARA PERSONAL CONSULTORES INDIVIDUALES DE 
LINEA Y SERVICIO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA, conforme al 
cuadro adjunto como anexos, que forman parte indivisible del presente Decreto Municipal.

Ing.J/

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Es dado en sesibn de Gfabinete del Organo Ejecutivo del Gobierno Autbnomo Municipal de 
Colcapirhua al 24 de dicie/ibre de 2025, para que se tenga y se cumpla como Decreto Municipal.
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